
【別紙２】 

 

 

評価基準について 

 
（１） 研修内容（４０点） 

① 研修の目的を理解し、仕様書の内容を反映した企画となっているか。（１０点） 

② 専門的な手法や技法を的確に盛り込んだ内容となっているか。（１０点） 

③ 受講者を惹きつける企画内容となっているか。（１０点） 

④ 知識やスキルが身につく内容となっているか。（１０点） 

 

（２） 講師評価（４０点） 

① 自治体等での研修実績を有するか。（１０点） 

② 講師の専門分野が研修の目的に合致しているか。（１０点） 

③ 説明力や受講生を惹きつける力があるか。（１０点） 

④ 講師は適切な研修運営を行うことができるか。（１０点） 

 

（３） 実施体制（１０点） 

      研修を確実に実施することができるか。 

 

（４） 価格（１０点） 

 


