
市長

【市長】 （単位：円）

条例規定額 削減額 中核市順位 備考 年収額 削減額 中核市順位 備考

現行 1,180,000 - 2 ⇒青森県知事（1,270,000円） 18,337,200 - 15 ⇒青森県知事（20,672,425円）⇒中核市平均（17,970,397円）

５％削減 市民所得の変化率[H14-H21]△4.8 1,121,000 △ 59,000 16 ⇒八戸市長（1,135,000円） 17,420,340 △ 916,860 29
⇒人口35万未満の中核市平均
　（17,655,204円）
⇒八戸市長（17,637,900円）

８％削減 給料表上での部長級給料（最高号給）変化率[H14-H24]△7.4％ 1,085,600 △ 94,400 26
⇒人口35万未満の中核市平均
　（1,104,917円）
⇒中核市平均（1,102,244円）

16,870,224 △ 1,466,976 34 ⇒弘前市長（16,192,680円）

10％削減 部長級職員平均給料（月額）変化率[H14-H24]△10.2％ 1,062,000 △ 118,000 32 ⇒弘前市長（1,042,000円） 16,503,480 △ 1,833,720 36

15％削減 部長級職員平均給与（年額）変化率[H14-H24]△13.4％ 1,003,000 △ 177,000 39 ⇒財政力指数（39位：H22決算） 15,586,620 △ 2,750,580 41
⇒財政力指数（39位：H22決算）
⇒中核市最下位：長崎市
　（15,747,732円）

20％削減 前市長自主削減率（20％：H18～） 944,000 △ 236,000 41 ⇒中核市最下位：柏市　（955,000円） 14,669,760 △ 3,667,440 41

23％削減 現市長自主削減率（23％：H24～） 908,600 △ 271,400 41 14,119,644 △ 4,217,556 41

30％削減 826,000 △ 354,000 41 12,836,040 △ 5,501,160 41

給料月額
削減率 参考基準値

報酬月額削減シミュレーション

年収額
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副市長

【副市長】 （単位：円）

条例規定額 削減額 中核市順位 備考 年収額 削減額 中核市順位 備考

現行 931,000 - 10 ⇒青森県副知事（970,000円）⇒八戸市（915,000円） 14,467,740 - 26

⇒青森県副知事（15,374,258円）
⇒中核市平均（14,650,328円）
⇒人口35万未満の中核市平均
　（14,221,428円）
⇒八戸市（14,219,100円）

５％削減 市民所得の変化率[H14-H21]△4.8 884,450 △ 46,550 30
⇒中核市平均（899,707円）
⇒人口35万未満の中核市平均
　（888,250円）

13,744,353 △ 723,387 33

８％削減 給料表上での部長級給料（最高号給）変化率[H14-H24]△7.4％ 856,520 △ 74,480 35 ⇒弘前市（857,000円） 13,310,321 △ 1,157,419 39 ⇒弘前市長（13,317,780円）⇒財政力指数（39位：H22決算）

10％削減
部長級職員平均給料（月額）
変化率[H14-H24]△10.2％
前副市長自主削減率（10％：H18～）

837,900 △ 93,100 37 13,020,966 △ 1,446,774 41 ⇒中核市最下位：宮崎市　（13,053,600円）

11％削減 現副市長自主削減率（11％：H24～） 828,590 △ 102,410 39 ⇒財政力指数（39位：H22決算） 12,876,289 △ 1,591,451 41

15％削減 部長級職員平均給与（年額）変化率[H14-H24]△13.4％ 791,350 △ 139,650 40 ⇒中核市最下位：柏市　（785,000円） 12,297,579 △ 2,170,161 41

20％削減 前市長自主削減率（20％：H18～） 744,800 △ 186,200 41 11,574,192 △ 2,893,548 41

23％削減 現市長自主削減率（23％：H24～） 716,870 △ 214,130 41 11,140,160 △ 3,327,580 41

30％削減 651,700 △ 279,300 41 10,127,418 △ 4,340,322 41

年収額給料月額
削減率 参考基準値

報酬月額削減シミュレーション
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議長

【議長】

条例規定額 削減額 中核市順位 年収額 削減額 中核市順位

現行 718,000 - 23 ⇒青森県議会議長（910,000円）⇒中核市平均（727,561円） 11,157,720 - 26 ⇒青森県議会副議長（14,266,525円）⇒中核市平均（11,747,933円）

５％削減 市民所得の変化率[H14-H21]△4.8 682,100 △ 35,900 32 ⇒人口35万未満の中核市平均　（678,083円） 10,599,834 △ 557,886 36
⇒人口35万未満の中核市平均
　（10,742,759円）
⇒八戸市（10,427,340円）

８％削減 給料表上での部長級給料（最高号給）変化率[H14-H24]△7.4％ 660,560 △ 57,440 35 ⇒八戸市（671,000円） 10,265,102 △ 892,618 40 ⇒中核市最下位：大津市　（10,209,780円）

10％削減 部長級職員平均給料（月額）変化率[H14-H24]△10.2％ 646,200 △ 71,800 37 10,041,948 △ 1,115,772 41

15％削減 部長級職員平均給与（年額）変化率[H14-H24]△13.4％ 610,300 △ 107,700 41

⇒中核市最下位：旭川市
　（625,000円）
⇒弘前市長（625,000円）
⇒財政力指数（39位：H22決算）

9,484,062 △ 1,673,658 41 ⇒弘前市（9,721,824円）⇒財政力指数（39位：H22決算）

20％削減 前市長自主削減率（20％：H18～） 574,400 △ 143,600 41 8,926,176 △ 2,231,544 41

23％削減 現市長自主削減率（23％：H24～） 552,860 △ 165,140 41 8,591,444 △ 2,566,276 41

30％削減 502,600 △ 215,400 41 7,810,404 △ 3,347,316 41

報酬月額削減シミュレーション

削減率 基準値
給料月額 年収額
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副議長

【副議長】

条例規定額 削減額 中核市順位 年収額 削減額 中核市順位

現行 658,000 - 21 ⇒青森県議会副議長（810,000円）⇒中核市平均（662,439円） 10,225,320 - 22 ⇒青森県議会副議長（12,795,975円）⇒中核市平均（10,698,623円）

５％削減 市民所得の変化率[H14-H21]△4.8 625,100 △ 32,900 29 ⇒人口35万未満の中核市平均　（623,000円） 9,714,054 △ 511,266 35 ⇒人口35万未満の中核市平均　（9,867,384円）

８％削減 給料表上での部長級給料（最高号給）変化率[H14-H24]△7.4％ 605,360 △ 52,640 36 ⇒八戸市（612,000円） 9,407,294 △ 818,026 39 ⇒八戸市（9,510,480円）

10％削減 部長級職員平均給料（月額）変化率[H14-H24]△10.2％ 592,200 △ 65,800 38 9,202,788 △ 1,022,532 41 ⇒中核市最下位：旭川市　（9,224,100円）

15％削減 部長級職員平均給与（年額）変化率[H14-H24]△13.4％ 559,300 △ 98,700 40

⇒弘前市長（560,800円）
⇒中核市最下位：旭川市
　（555,000円）
⇒財政力指数（39位：H22決算）

8,691,522 △ 1,533,798 41 ⇒弘前市（8,714,832円）⇒財政力指数（39位：H22決算）

20％削減 前市長自主削減率（20％：H18～） 526,400 △ 131,600 41 8,180,256 △ 2,045,064 41

23％削減 現市長自主削減率（23％：H24～） 506,660 △ 151,340 41 7,873,496 △ 2,351,824 41

30％削減 460,600 △ 197,400 41 7,157,724 △ 3,067,596 41

報酬月額削減シミュレーション

削減率 基準値
給料月額 年収額
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議員

【議員】

条例規定額 削減額 中核市順位 年収額 削減額 中核市順位

現行 633,000 - 17 ⇒青森県議会議員（780,000円）⇒中核市平均（617,439円） 9,836,820 - 19 ⇒青森県議会議員（12,415,650円）⇒中核市平均（9,970,121円）

５％削減 市民所得の変化率[H14-H21]△4.8 601,350 △ 31,650 25 ⇒人口35万未満の中核市平均　（589,250円） 9,344,979 △ 491,841 32 ⇒人口35万未満の中核市平均　（9,341,946円）

８％削減 給料表上での部長級給料（最高号給）変化率[H14-H24]△7.4％ 582,360 △ 50,640 31 ⇒八戸市（583,000円） 9,049,874 △ 786,946 37 ⇒八戸市（9,059,820円）

10％削減 部長級職員平均給料（月額）変化率[H14-H24]△10.2％ 569,700 △ 63,300 36 8,853,138 △ 983,682 38 ⇒財政力指数（39位：H22決算）

15％削減 部長級職員平均給与（年額）変化率[H14-H24]△13.4％ 538,050 △ 94,950 39 ⇒弘前市（530,000円）⇒財政力指数（39位：H22決算） 8,361,297 △ 1,475,523 41
⇒中核市最下位：函館市
　（8,537,400円）
⇒弘前市（8,236,200円）

20％削減 前市長自主削減率（20％：H18～） 506,400 △ 126,600 41 ⇒中核市最下位：函館市　（510,000円） 7,869,456 △ 1,967,364 41

23％削減 現市長自主削減率（23％：H24～） 487,410 △ 145,590 41 7,574,351 △ 2,262,469 41

30％削減 443,100 △ 189,900 41 6,885,774 △ 2,951,046 41

報酬月額削減シミュレーション

削減率 基準値
給料月額 年収額
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