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青森市男女共同参画審議会の位置付け 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○「青森市男女共同参画プラン」の進行管理 

 

  

 

（青森市男女共同参画審議会の設置） 

第１３条 この条例の規定によりその権限に属させられた事項※を処理するほか、市長の諮問に

応じ、男女共同参画の推進に関する重要事項を調査審議するため、青森市男女共同参画審議会 

（以下「審議会」という。）を置く。 

 
※「この条例の規定によりその権限に属させられた事項」とは、 
 ・男女共同参画計画の策定又は変更に関する事項【条例第 9 条第 2 項】 
 ・ＤＶ防止計画の策定又は変更に関する事項【条例第 26 条第 2 項】 
 ・男⼥共同参画推進施策又は男⼥共同参画の推進に影響を及ぼすと認められる施策に関し、市⺠等から 

申出を受けた苦情の処理に関する事項【条例第 32 条第 2 項】 

青森市男女共同参画推進条例 （平成 30 年 4 月 1 日施行） 

 

 

 

 

 

 

各部局・人権男女共同参画課 
青森市男女共同参画推進会議 

【条例第 12 条第 1 項】 

青森市男女共同参画審議会 

【条例第 13 条】 

R3.2 月〜4 月 
R2 年度のフォローアップ 

・フォローアップ総括表作成 
・推進状況報告書（案）作成 

R3.5 月中旬 推進会議開催 

R3.5 月下旬 審議会開催 

【議題】R2 年度の実績及び 
    R3 年度の方向性 

R3 年度 推進状況報告書公表【条例第 10 条】 

R3.7 月〜（予定） 
各部局による事業点検 

R4 年度 当初予算要求の検討 

R4 年度 事業実施 

ご意見等 
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○苦情処理部会 【青森市男女共同参画審議会苦情処理部会の設置に関する要綱】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

市民等 各部局・人権男女共同参画課 苦情処理部会 

・男⼥共同参画推進施策に 
関する苦情 

・男⼥共同参画の推進に 
影響を及ぼすと認められる 
施策に関する苦情 

市⻑は、適切な措置を 
講ずるよう努める 

【条例第 32 条第 1 項】 

市⻑は、必要があると認める
ときは、審議会の 
意見を聴くことができる 
【条例第 32 条第 2 項】 

申出 

審議会の会⻑が指名する 
３人の委員が調査審議を 
行う【要綱第 2 条第 1 項 
及び第 2 項】 

≪専門的な意見が必要な場合≫ 

回答 

意見聴取 


