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Ϩ 評価ࡢ基本的࡞考え方等 

青森市地方独立行ᨻ法人評価委員会ࠊࡣ地方独立行ᨻ法人法第㸰㸶条ࡢ規定࡟基࡙ࠊࡁ公立大学法人青森公立大学㸦以ୗ

 ࠋࡓࡗ行ࢆい࡚評価ࡘ࡟業ົ実績ࡿࡅ࠾࡟ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡢ㸧ࠋいう࡜法人ࠖࠕ

評価ࡢ実施࡟当ࠊࡣ࡚ࡗࡓ法人ࡢᖺ度計⏬࡟定ࡓࡵ事㡯࡟࡜ࡈそࡢ実績等ࢆ明ࡓࡋ࡟࠿ࡽ業ົ実績報告書及び法人ࡢ࡬聴

ྲྀ等࡟基࡙ࡁ調査࣭ศ析ࢆ行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜そࡢ結果ࢆ踏ࡲえ࡚ࠕ㡯目別評価ࠖ及びࠕ全体評価ࠖࢆ行ࠋࡓࡗ 

 

㸯 㡯目別評価 

   中期計⏬࡟掲ࡿࡆ次ࡢ事㡯㸦以ୗࠕ大㡯目ࠖ࡜いうࠋ㸧ࠊ࡟࡜ࡈ中期計⏬ࡢ達成࡟向ࡓࡅ業ົࡢ進捗状況及び特記事㡯ࡢ

内容ࢆ総合的຺࡟案ࠊ࡚ࡋ㸳段㝵ࡾࡼ࡟評価ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡍ教育研究ࡘ࡟い࡚ࠊࡣそࡢ特性࡟配慮ࠊࡋ専門的࡞観Ⅼࡢࡽ࠿

評価ࡣ行わࠊࡎ事業ࡢ外形的࡞進捗状況ࢆ評価ࠋࡿࡍ  

 

  ࠙大㡯目ࠚ 

ձ教育研究等ࡢ質ࡢ向ୖ࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置㸦教育㸧 

ղ教育研究等ࡢ質ࡢ向ୖ࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置㸦研究㸧 

  ճ教育研究等ࡢ質ࡢ向ୖ࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置㸦地域㈉献㸧 

  մ業ົ運営ࡢ改善及び効率໬࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置 

  յ経営࣭㈈ົ内容ࡢ改善࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置 

  ն自己Ⅼ検࣭評価及び当該状況࡟ಀࡿ情報ࡢ提供࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置 

  շそࡢ௚業ົ運営࡟関ࡿࡍ㔜要目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置 

  ࠙㸳段㝵評価ࠚ 

  㸳㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ特筆ࡁ࡭ࡍ進捗状況࡟あࠋࡿ 

  㸲㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ㡰調࡞進捗状況࡟あࠋࡿ 

  㸱㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向ࡡࡴ࠾࠾࡚ࡅ㡰調࡞進捗状況࡟あࠋࡿ 

  㸰㸸中期計⏬ࡢ達成ࡣ࡟ࡵࡓࡢ進捗ࡀやや遅࡚ࢀいࠋࡿ 

  㸯㸸中期計⏬ࡢ達成ࡣ࡟ࡵࡓࡢ進捗ࡀ著ࡋく遅ࠊࡾ࠾࡚ࢀ㔜大࡞改善事㡯ࡀあࠋࡿ 
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  㸰 全体評価 

    㡯目別評価ࡢ結果ࢆ踏ࡲえࠊᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡿࡅ࠾࡟業ົ実績ࡢ全体ࡘ࡟い࡚ࠊ記述式ࡾࡼ࡟市民࡟わࡾ࠿やࡍい表現

等࡟ດࡽࡀ࡞ࡵ総合的࡞評価ࢆ行うࠊࡓࡲࠋ必要ࡀあࡿ場合ࠊࡣ法人࡟対ࡿࡍ業ົ運営ࡢ改善そࡢ௚ࡢ勧告事㡯ࢆ記載

 ࠋࡿࡍ

 

  㸱 青森市地方独立行ᨻ法人評価委員会委員  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 ศ 氏    ྡ 役  職  等 

委 員 長 若井 敬一郎 青森商工会議所会頭 

委 員 

㸦委員長職ົ代理者㸧 
内ᮧ 隆志 日本労働組合総連合会青森県連合会会長 

委 員 井⏿ 明男 
株式会社青森銀行顧問 

㸦前一般社団法人青森県経営者協会会長㸧 

委 員 藤本 幸男 公立大学法人青森県立保健大学事ົ局長 

委 員 西谷 俊広 日本公認会計士協会東໭会青森県会会員 
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ϩ 全体評価 

 

 㸯 総評 

 

  公立大学法人青森公立大学ࠊࡣ経営経済ࡢศ㔝ࡢ諸問題ࡘ࡟い࡚地域性ࢆ軸ࡓࡋ࡟理論的࣭実証的研究ࢆ推進ࠊࡋそࡢ研

究成果࡟基࡙い࡚ࠊ広く社会࡟᭷Ⅽ࡞人ᮦࢆ輩出ࠊࡋ更ࠊࡣ࡟大学ࡀ存在ࡿࡍ地域ࢆ中心࡚ࡋ࡜国内外࡟大学ࡀ持ࡘ知的㈈

産ࢆ還元ࠊࡋ㈉献ࢆ࡜ࡇࡿࡍ使命࡚ࡋ࡜いࠋࡿ 

  第㸰期中期目標期間㸦ᖹ成㸰㸵ᖺ度ࡽ࠿ᖹ成㸱㸰ᖺ度࡛ࡲ㸧ࡢ初ᖺ度࡛あࡿᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡣ採用企業等ཷ入先ࡢ確保や

企業関連情報ࡢ཰㞟等ࢆ行う企業連携推進員ࢆ配置ࠊࡋ県内企業ࡢ࡜連携強໬ࡾྲྀ࡟組࡟࡜ࡇࡔࢇ加えࠊ県内企業࢔ࢶࢫࣂ

࣮及び県内企業経営者ࡢ࡜懇談会ࢆ実施ࠊࡋキャࣜ࢔支援ࡢ充実ࢆ図ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡓࡗ前中期目標期間࡟引ࡁ続ࠊࡁ高い就

職率ࢆ維持ࠊࡾ࠾࡚ࡋ高い成果࡜ࡓࡆୖࢆ認ࠋࡿࢀࡽࡵ 

  今後ࠊࡣ地方都市共通ࡢ課題࡛あࡿ若ᖺ層ࡢ人口流出抑制࡟向ࠊࡅ県内就職率ࡢ向ୖࡾࡼࠊ࡟積極的ࡾྲྀ࡟組ࢆ࡜ࡇࡴ期

待ࠋࡿࡍ 

ᖺ度計⏬ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ一部実施࡟至ࡶࡢࡶࡓࡗ࠿࡞ࡽ認ࡰ࡯ࠊࡀࡿࢀࡽࡵ計⏬࡟ࡾ࠾࡝実施ࠊࡾ࠾࡚ࡋ総ࠊ࡚ࡌ㡰調࡞進

捗状況࡟あ࡜ࡿ評価࡛ࠋࡿࡁ 

最後ࠊ࡟大学࡛ࡣ青森市ࡢ࡜連携協定࡟基࡙ࠊࡁ中心市街地活性໬࡟向ࠊࡓࡅ学生࠿࡞ࡕࡲࡿࡼ࡟大学祭ࢆ新࡟ࡓ実施ࡍ

࡜ࡇࡿ㔜要課題࡛あࡣ中心市街地活性໬ࡿࡅ࠾࡟地方ࠊࡀࡿい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟積極的࡟以ୖ࡛ࡲࢀࡇ࡟地域㈉献事業ࠊ࡝࡞ࡿ

 ࠋࡿࡍ期待࡟充実ࡢ組ྲྀࠊࡁ続ࡁ引ࠊࡽ࠿
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㸰 業ົࡢ実施状況 

 

  教育研究等ࡢ質ࡢ向ୖ㸦教育ࠊ研究及び地域㈉献㸧࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ県内企業ࡢ࣮࢔ࢶࢫࣂ開催ࠊ教職員ࡀ連携ࡓࡋ就職支援

活動ࡢ実施ࠊ企業連携推進員ࡢ配置ࠊ࡝࡞キャࣜ࢔支援ࡢ充実等ࠊࡾࡼ࡟高い就職率ࢆ維持࡚ࡋいࡣ࡜ࡇࡿ高く評価࡛ࠋࡿࡁ

組やᖹ成㸰㸶ᖺ度ྲྀࡓࡋ目指ࢆ育成ࠖࡢ教養人ࡓࡗ持ࢆ専門性ࡢ経営経済ࠕ࡝࡞配置ࡢ࡬教養科目ࡢ美術実技࣭文学ࠊࡓࡲ

充ࡢ人ᮦ育成及び教育環境ࠊ行いࢆ組ྲྀࡓࡅ向࡟稼動ࡢ室ࢢࣥࢽ࣮ࣛࣈ࢕テࢡ࢔ࡓࡋ活用ࢆＩ㹁Ｔ㸦情報通信技術㸧ࡢࡽ࠿

実࡟ດࡶ࡜ࡇࡓࡵ評価࡛ࠋࡿࡁ 

採用企業ࡓえࡲ踏ࢆࢬ࣮ࢽ求職ࡢ学生ࡿࡼ࡟参⏬や企業連携推進員࡞積極的ࡾࡼࡢ大学ࡓࡅ向࡟中心市街地活性໬ࠊ࠾࡞

等ཷ入先ࡢ確保࡟ດࢆ࡜ࡇࡿࡵ期待ࠋࡿࡍ 

  業ົ運営ࡢ改善及び効率໬࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ内部監査ࢆ実施ࠊࡋ適正ࡘ࠿透明性ࡢあࡿ大学運営ࡢ推進ࡾྲྀ࡟組࡟ࡶ࡜࡜ࡴ教

員等ࡢ㞠用状態ࢆ任期制ࡽ࠿定ᖺ制࡬移行ࠊ࡝࡞ࡿࡍ人事ࡢ適正໬ࡾྲྀࡶ࡟組࡛ࢇいࠋࡿ 

  経営࣭㈈ົ内容ࡢ改善࡟関ཷࠊࡣ࡚ࡋ験生確保ࠊࡵࡓࡢ高校訪問や࣮࢜ࣥࣉキャࣥࡢࢫࣃ開催ࡢ࡬ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊ掲載ࠊ

ＴＶࢺࢵ࣏ࢫ㹁Ｍࡢᨺ映ࠊ新聞広告ࡢ掲載࡝࡞各種情報発信ࡀ積極的࡟行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

㸱 組織ࠊ業ົ運営等࡟ಀࡿ改善事㡯等 

 

  特࡟改善勧告ࢆ要ࡿࡍ事㡯࡞ࡣいࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 5 - 

Ϫ 㡯目別評価 

 

㸯 教育研究等ࡢ質ࡢ向ୖ࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置㸦教育㸧 評価 
㸲㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ㡰調

 ࠋࡿあ࡟進捗状況࡞

 

教育内容等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学部࢝ࣜキュ࣒ࣛࢆ改正ࠊࡋ美術実技࣭文学ࢆ教養科目࡟配置ࠕࡣ࡜ࡇࡓࡋ経営経済ࡢ専門性ࢆ

持ࡓࡗ教養人ࡢ育成ࠖ࡟資࡛ࡢࡶࡿࡍあ࡜ࡿ評価ࠋࡿࡍ 

教育方法ࡢ改善ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᖹ成㸰㸶ᖺ度ࡢࡽ࠿Ｉ㹁Ｔ㸦情報通信技術㸧ࢆ活用ࢡ࢔ࡓࡋテࢢࣥࢽ࣮ࣛࣈ࢕室ࡢ稼動ࢆ目

指ࠊࡋ開設࣭整備ࢆ進࡚ࡵいࠊࡣ࡜ࡇࡿ学生ࡀ能動的࡟学修࡛ࡿࡁ環境ࡢ整備࡟積極的ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇい࡜ࡢࡶࡿ評価ࠋࡿࡍ 

図ࢆ改善ࠊࡋい࡚検証ࡘ࡟活用方法ࡢＩ㹁Ｔ㸦情報通信技術㸧ࠊ㝶時ࠊࡵࡓࡿࡆୖࢆ効果ࡢࢢࣥࢽ࣮ࣛࣈ࢕テࢡ࢔ࠊ࠾࡞

 ࠋࡿࡵ求ࢆ࡜ࡇいく࡚ࡗ

学生ཷࡢ入ࡘ࡟ࢀい࡚ࠊࡣ県内࣭県外ࡢ高校訪問及び各種進学説明会等࡬参加ࠊࡋ理事長࡜学長ࡀ学内ࢆ案内ࡋ懇談ࡿࡍ

保護者向ࡅキャࣥࢆ࣮࢔ࢶࢫࣃ実施ࣥࣉ࣮࢜ࠊ࠿࡯ࡓࡋキャࣥࡢࢫࣃ実施࡟当ࠊࡾࡓ新聞広告ࠊࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊＴＶࢵ࣏ࢫ

࡛ࡢࡶࡿࡍ寄与࡟入学希望者増加ࡢࡽ࠿県外ࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ県内ࠊࡣ࡜ࡇࡔࢇ組ࡾྲྀ࡟積極的࡟広報活動ࠊࡋ活用ࢆ㹁Ｍ等ࢺ

あ࡜ࡿ評価ࠋࡿࡍ 

ࡢ一層ࡾࡼࠊ今後ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿあ࡟い状況࡞い࡚ࢀࡉ確保ࡀ志願者ࡢ数程度ྠ࡜入学定員ࠊい࡚࠾࡟大学院課程ࠊࡋ࠿ࡋ

ྲྀ組ࢆ求ࠋࡿࡵ 

ࡿࡍ開催ࢆ懇談会ࡢ学生࡜や企業࣮࢔ࢶࢫࣂ県内企業ࡓࡋ࡜対象ࢆ学部㸰࣭㸱࣭㸲ᖺ生ࠊࡣい࡚ࡘ࡟支援࢔キャࣜࠊࡓࡲ

高く評価ࡣ࡜ࡇࡿい࡚ࡋ維持ࢆ高い水準ࡁ続ࡁい࡚引ࡘ࡟就職率ࠊࡾࡼ࡟実施ࡢ就職支援活動ࡓࡋ連携ࡀ教職員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜

 ࠋࡿࡍ

十ࢆ内容ࠊうࡼࡿࡍ࡟ࡢࡶいࡍやࡋ活用ࡀ学生ࡾࡼࠊࢆテ࣒ࢫࢩ求人票管理ࡿい࡚ࡋ目指ࢆ導入ࡢᖹ成㸰㸶ᖺ度中ࠊ࠾࡞

ศ࡟検討ࢆ࡜ࡇࡿࡍ求ࠊ࠿࡯ࡿࡵキャࣜ࢔教育ࡢ中ࠊ࡟基本的࡞労働法制ࡢ修得ࡶ組ࡳ入ࢆ࡜ࡇࡿࢀ求ࠋࡿࡵ 

そࡢ௚ࡢ事㡯ࡘ࡟い࡚ࠊࡶᖺ度計⏬ࡢ目標ࢆ達࡚ࡋい࡜ࡢࡶࡿ認ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ全体ࠊ࡚ࡋ࡜㡰調࡞進捗状況࡟あࡿ

 ࠋࡿࡁ評価࡛࡜ࡢࡶ
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㸰 教育研究等ࡢ質ࡢ向ୖ࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置㸦研究㸧 評価 
㸲㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ㡰調࡞

進捗状況࡟あࠋࡿ  

 

研究水準及び研究成果ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ海外研究者ࡢ࡜共ྠ研究事業推進ࠊࡵࡓࡢ外国人研究者ࢆ招࡬いࠊࡋ地域経営ࢆ課題

 ࠋࡿࡍ評価ࡣ࡜ࡇࡓࡋ開催ࢆ国際研究会ࡓࡋ࡜

研究実施体制等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ研究実施体制ࢆ整備ࠊࡵࡓࡿࡍ事ົ局ࡽ࠿教員࡟対ࠕࡿࡍ青森公立大学科学研究費補ຓ金ࠖ

等ࡢ情報提供ࢆ効率的࡟行うࠕࠊ࡟ࡶ࡜࡜公的研究費ྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ規程ࠖ࡟沿ࡓࡗ運用体制ࢆ進࡚ࡵいࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿ

研究活動ࡢ充実及び研究費ྲྀࡢ扱いࡢ透明性確保࡟ດࡣ࡜ࡇࡓࡵ評価ࠋࡿࡍ 

ワࡿࡍ主催ࡀ実施や市ࡢ地域㈉献事業ࡓࡋ࡜目的ࢆ活性໬ࡢ中心市街地ࠊࡅ向࡟問題解決ࡢᨻ策課題等ࡿ抱えࡀ市ࠊࡓࡲ

 ࠋࡿࡍ評価ࡣ࡜ࡇࡓࡋ⏬参ࡀ学生࡟ࣉࢵョࢩࢡ࣮

 ࠋࡿࡍ期待ࢆ⏬参࡞積極的ࡾࡼࡢ大学ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ㔜要課題࡛あࡣ活性໬ࡢ中心市街地ࡿࡅ࠾࡟地方ࠊ࠾࡞

そࡢ௚ࡢ事㡯ࡘ࡟い࡚ࠊࡶᖺ度計⏬ࡢ目標ࢆ達࡚ࡋい࡜ࡢࡶࡿ認ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ全体ࠊ࡚ࡋ࡜㡰調࡞進捗状況࡟あࡿ

 ࠋࡿࡁ評価࡛࡜ࡢࡶ

 

 

 

㸱 教育研究等ࡢ質ࡢ向ୖ࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置㸦地域㈉献㸧 評価 
㸲㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ㡰調

 ࠋࡿあ࡟進捗状況࡞

 

地域連携ࡢ強໬ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ地域ࡽࡳい学科ࡀ中心ࡓࡗ࡞࡜物産展開催࡟当ࡢ࡚ࡗࡓ県内自治体等ࡢ࡬調査活動や࣮࢕ࣇ

地ࠊい࡚࠾࡟ࠖ࠿࡞ࡕࡲࠕࡁ基࡙࡟連携協定ࡢ࡜青森市ࠊや࡜ࡇࡓࡗ行࡟積極的ࢆ組ྲྀࡢ࡬地域課題ࡢ࡚ࡌ通ࢆࢡワ࣮ࢻࣝ

域㈉献産業交流事業ࡢ物産展並び࡟地域㈉献文໬交流事業࣭ࣜࣥࣜ࢜࢖࢓ࣦࡢサ࢖タࣝࠊＭ㹍Ｙ㸿 げoせせごげ下じon㸦学生ࣇࡢ

 ࠋࡿࡍ評価ࡣ࡜ࡇࡓࡵດ࡟活性໬ࡢ中心市街地ࠊࡋ開催ࢆョ࣮㸧及び講演会ࢩョࣥࢩࢵ࢓

地域ࡢ大学間連携ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ公立࡚ࡔࡇࡣ未来大学ࡢ࡜学術交流協定࡟基࡙ࠊࡁ両大学ࡢ教職員ࡀ学生ワ࣮ࢩࢡョࣉࢵ
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いࡘ࡟連携ࡢ࡜市⏫ᮧࡢ及び県内࡜ࡇࡓࡋ実施ࢆࣉࢵョࢩࢡい࡚ワ࣮࠾࡟函館市ࡀ学生ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度ࠊࡋ協議ࢆ内容ࡢ

 ࠋࡿࡍ評価ࡣ࡜ࡇࡓࡗ図ࢆ࡝࡞出展ࡢ࡬物産展ࠊࡋ締結ࢆ連携協定࡜風間浦ᮧ࡟ࡓ新ࠊ࡚

人ᮦ供給ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ採用企業等ཷ入先ࡢ確保や企業関連情報ࡢ཰㞟等ࢆ行う企業連携推進員ࢆ配置ࠊࡋ県内企業ࡢ࡜連

携ࢆ強໬ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ県内企業ࡢ࣮࢔ࢶࢫࣂ実施ࡾࡼ࡟࡝࡞地域ࡢ࡬人ᮦࡢ定着࡟向ࡾྲྀࡅ組ࡣ࡜ࡇࡔࢇ評価ࠋࡿࡍ 

 ࠋࡿࡍ期待ࢆ࡜ࡇࡿࡵດ࡟確保ࡢ採用企業等ཷ入先ࡓえࡲ踏ࢆࢬ࣮ࢽ求職ࡢ学生ࠊࡣい࡚ࡘ࡟企業連携推進員ࠊ࠾࡞

そࡢ௚ࡢ事㡯ࡘ࡟い࡚ࠊࡶᖺ度計⏬ࡢ目標ࢆ達࡚ࡋい࡜ࡢࡶࡿ認ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ全体ࠊ࡚ࡋ࡜㡰調࡞進捗状況࡟あࡿ

 ࠋࡿࡁ評価࡛࡜ࡢࡶ

 

 

 

㸲 業ົ運営ࡢ改善及び効率໬࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置 評価 
㸲㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ㡰調࡞

進捗状況࡟あࠋࡿ 

 

運営体制ࡢ改善ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ内部監査体制ࢆ構築ࠊࡋ適正ࡘ࠿透明性ࡢあࡿ大学運営ࢆ推進ࠊࡵࡓࡿࡍ内部監査࡟関ࡿࡍ

規程ࢆ制定ࠊࡋ監査体制ࢆ整備ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ設定ࡓࢀࡉ㡯目࡟基࡙く内部監査ࢆ実施ࡣ࡜ࡇࡓࡋ評価ࠋࡿࡍ 

学内外ࡢࡽ࠿意見ࢆ聴ྲྀࡿࡍ௙組ࡘ࡟ࡳい࡚ࠊࡣ地域㈉献事業等ࡿࡅ࠾࡟参加者や出店者ࠊ学生ࠊ卒業生ࢺ࣮ࢣࣥ࢔ࡢ࡬

調査ࡾࡼ࡟意見ࢆ聴ྲྀࠊࡋ大学運営全般ࡢ参考ࡣ࡜ࡇࡓࡋ࡜評価ࠋࡿࡍ 

人事ࡢ適正໬ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ業績評価ࢆ཯映ࡓࡋ新࡞ࡓ人事評価制度ࡘ࡟い࡚ࡢ情報཰㞟࡟ດࠊࡵ給与制度ࡢ࡬཯映ࡶࢆ踏

 ࠋࡿࡍ評価ࡣ࡜ࡇࡓࡋ移行࡬定ᖺ制ࡽ࠿任期制ࢆ㞠用形態ࡢや教員等࡜ࡇࡓࡋ着手࡟検討ࡓえࡲ

広報活動ࡢ推進ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ新ྲྀ࡞ࡓ組ࠊ࡚ࡋ࡜地域ࡢ事業所࡟勤ົࡓࡋ卒業生ࢆ理事長ࡀ訪問ࠕࡿࡍ㹍㹀࣭㹍Ｇ訪問ࠖ

 ࠋࡿࡍ評価ࡣ࡜ࡇࡓࡵດ࡟情報発信࡞積極的࡝࡞ࡿࡍ公表࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࢆ様子ࡢそࠊࡋ実施ࢆ

ࢆ活用࡞積極的ࡢࢢソࣥࢪ࣮࣓࢖ࡢ大学ࡓࡋ作成࡚ࡋ一般公募ࢆ歌詞ࠊ࡟目的ࢆ࡜ࡇࡿࡍ㹎Ｒ࡚ࡅ向࡟内外ࢆ大学ࠊ࠾࡞

期待ࠋࡿࡍ 

そࡢ௚ࡢ事㡯ࡘ࡟い࡚ࠊࡶᖺ度計⏬ࡢ目標ࢆ達࡚ࡋい࡜ࡢࡶࡿ認ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ全体ࠊ࡚ࡋ࡜㡰調࡞進捗状況࡟あࡿ

 ࠋࡿࡁ評価࡛࡜ࡢࡶ
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㸳 経営࣭㈈ົ内容ࡢ改善࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置 評価 
㸲㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ㡰調࡞

進捗状況࡟あࠋࡿ 

 

外部研究資金そࡢ௚ࡢ自己཰入ࡢ増加ࡘ࡟い࡚ࠊྲཱྀࡣ 験生ࡢ確保ࠊࡵࡓࡢ県内外ࡢ高校訪問ࢆ昨ᖺ度以ୖ࡟実施ࠊ࠿࡯ࡓࡋ

東京都内ࡿࡅ࠾࡟サテࣛࣥࣉ࣮࢜ࢺ࢖キャࣥࢆࢫࣃ開催࡜ࡇࡓࡋやࡢ࡬ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊ掲載ࠊＴＶࢺࢵ࣏ࢫ㹁Ｍࡢᨺ映ࠊ青

森県内主要駅࡛ࡢ大学㹎Ｒࢫ࣏ࡢタ࣮ࡢ掲示࡝࡞情報発信ࢆ積極的࡟行ࡣ࡜ࡇࡓࡗ評価ࠋࡿࡍ 

そࡢ௚ࡢ事㡯ࡘ࡟い࡚ࠊࡶᖺ度計⏬ࡢ目標ࢆ達࡚ࡋい࡜ࡢࡶࡿ認ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ全体ࠊ࡚ࡋ࡜㡰調࡞進捗状況࡟あࡿ

 ࠋࡿࡁ評価࡛࡜ࡢࡶ

 

 

 

㸴 
自己Ⅼ検࣭評価及び当該状況࡟ಀࡿ情報ࡢ提供࡟関ࡿࡍ目標ࢆ達成ࡓࡿࡍ

 措置ࡢࡵ
評価 

㸲㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ㡰調࡞

進捗状況࡟あࠋࡿ 

 

評価ࡢ充実ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ業ົ運営改善ࢆ目的ࡓࡋ࡜教員及び事ົ職員ࡢ自己Ⅼ検࣭自己評価ࡢ実施࡟向ࠊࡅ制度内容ࡢ検

討࡟着手ࠊࡢࡢࡶࡓࡋ業績評価ࢆ཯映ࡓࡋ新࡞ࡓ人事評価制度ࡾࡼ࡟実施ࠊࡵࡓࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍᖺ度計⏬ࢆ達成࡛ࡗ࠿࡞ࡁ

 ࠋࡓ

今後ࠊࡣᖹ成㸰㸵ᖺ度࡟業績評価ࡢ試行ࢆ実施ࡓࡋ青森市ࡢ検証結果ࢆ踏ࡲえࡓ対策ࢆ࡝࡞参考ࠊࡘࡘࡋ࡟大学࡟適ࡓࡋ

制度ࡢ構築࡟向࡚ࡅ計⏬的ࡾྲྀ࡟組ࡼࡴう強く求ࠋࡿࡵ 

そࡢ௚ࡢ事㡯ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᖺ度計⏬ࡢ目標ࢆ達࡚ࡋい࡜ࡢࡶࡿ認ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ全体ࠊ࡚ࡋ࡜㡰調࡞進捗状況࡟あࡿ

 ࠋࡿࡁ評価࡛࡜ࡢࡶ
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㸵 そࡢ௚業ົ運営࡟関ࡿࡍ㔜要目標ࢆ達成ࡢࡵࡓࡿࡍ措置 評価 
㸲㸸中期計⏬ࡢ達成࡟向࡚ࡅ㡰調࡞

進捗状況࡟あࠋࡿ 

 

施設設備ࡢ整備࣭活用等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ国際芸術ࣥࢭタ࣮青森࠾࡟い࡚ࠊ展覧会及び各種ワ࣮ࢩࢡョࡢࣉࢵ開催ࠊ校外学習

ཷ入ࡢ࡝࡞ࢀ教育ࣉロࢆ࣒ࣛࢢ実施ࡣ࡜ࡇࡓࡋ評価ࠋࡿࡍ 

国際芸術ࠊや࡜ࡇࡓࡵດ࡟利用ಁ進ࡢ一般利用者ࠊࡋ開館ࢆ図書館࡚ࡏ合わ࡟開催ࡢや大学祭ࢫࣃキャࣥࣥࣉ࣮࢜ࠊࡓࡲ

自ࡿࡼ࡟い人࡞い࡚ࡅཷࢆ芸術教育ࡢ㸦正規ࢺࢵュࣜࣈ࣭࣮ࣝ࢔ࠊࡅ向࡟展覧会ࡢ次ᖺ度開催予定ࠊい࡚࠾࡟タ࣮青森ࣥࢭ

発的࡟生ࡳ出ࡓࡋ多種多様࡞表現㸧࡟関ࡿࡍ調査ࢆ行いࠊ調査結果ࢆ事業内容࡟཯映ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡏࡉ施設利用ಁ進ࡀ期待ࡉ

 ࠋࡿࡍ期待ࢆ組ྲྀ࡞積極的ࡢࡍࡲࡍࡲ今後ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀ

安全管理ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学生ࠊ教員及び事ົ職員ࠊࡵࡌࡣࢆ大学ࢆ訪ࡿࢀ全࡚ࡢ者ࢆ対象ࡓࡋ࡜敷地内全面禁煙໬ࢆ実施ࡋ

 ࠋࡿࡍ評価ࡣ࡜ࡇࡿい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟徹底ࡢ禁煙໬ࠊࡋ巡回࡟定期的ࠊ加え࡟࡜ࡇࡓ

ࡇࡓࡗ࡞࡜必要ࡀい࡚確認ࡘ࡟運用࡞対応や具体的ࡢ࡬制度࣮ࣂࣥࢼ࢖࣐ࠊࡣい࡚ࡘ࡟࣮ࢩ࣏ࣜ࢕キュࣜテࢭ情報ࠊ࠾࡞

作ࢆ࣮ࢩ࣏ࣜ࢕キュࣜテࢭ情報ࠊ࡛ୖࡓࡋ整備ࢆ規程等ࡿࡍ関࡟当該制度ࠊࡣ今後ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡁ達成࡛ࢆ⏬ᖺ度計ࠊࡽ࠿࡜

成࣭公開ࠊࡋ適ษ࡞管理保護体制ࢆ構築ࢆ࡜ࡇࡿࡍ強く求ࠋࡿࡵ 

そࡢ௚ࡢ事㡯ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᖺ度計⏬ࡢ目標ࢆ達࡚ࡋい࡜ࡢࡶࡿ認ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ全体ࠊ࡚ࡋ࡜㡰調࡞進捗状況࡟あࡿ

 ࠋࡿࡁ評価࡛࡜ࡢࡶ

 

 

      


