
42 むつ湾広域連携事業（環境） 1,757千円

陸奥湾の良好な水質環境の維持のため、陸奥湾沿岸市町村と圏域の

活動団体が一体となって環境保全活動を推進。

・令和4年6月4日～7月12日 清掃活動等の実施

外ヶ浜町175人、蓬田村87人、青森市195人、その他1,977人

・令和4年6月25日 むつ湾フォーラム（青森市）参加者：約140人

・令和4年7月22日 環境活動体験会（平内町）参加者43人

青森圏域連携中枢都市圏 【 令和４年度実績 】

46 新しい働き方担い手誘致・東青地域移住促進事業 10,589千円

圏域への移住希望に対応するため、SNSによる情報発信や

首都圏での移住相談会、移住体験などを実施。

・SNSを活用した圏域の情報発信 14回

・移住体験等 23組61人参加

・圏域への移住者数 129人

（平内町1人、今別町3人、外ヶ浜町1人、青森市124人）

◆ 圏域全体の経済成長のけん引
17事業 104,963千円

◆ 高次の都市機能の集積・強化 1事業 643千円

◆ 圏域全体の生活関連機能サービスの向上
30事業 369,978千円

令和４年度 青森圏域連携中枢都市圏 ビジョンに記載する具体的取組 52事業 決算額 475,584千円

指標
2022実績値

(2022目標値)
進捗評価 2024目標値

環境保全活動の参加者数
2,434人

（778人） Ａ 1,000人

指標
2022実績値

(2022目標値)
進捗評価 2024目標値

圏域への移住者数
129人

（42人） Ａ 50人

18 大学連携推進事業 643千円

学生等の起業マインドの醸成を図るため、市内大学等の学生を対象に

圏域をテーマとしたビジネスアイデアコンテストを開催。

・令和4年11月27日

青森市学生ビジネスアイデアコンテスト

「Aomori Business Challenge GATE」参加者数120人（6チーム発表）

（青森大学が外ヶ浜町でフィールドワーク実施）

指標
2022実績値

(2022目標値)
進捗評価 2024目標値

公開講座等開催回数/年間
6回

（4回） Ａ 6回

51 職員人事交流 22,339千円

様々な行政課題の解決や圏域職員の資質向上のため、人事交流を促進。

令和4年度の職員人事交流 2件4人

青森市⇔今別町（観光部門） 1件（2人）

青森市⇔蓬田村（福祉部門） 1件（2人）

指標
2022実績値

(2022目標値)
進捗評価 2024目標値

人事交流人数(累計)
6人

（4人） Ａ 8人

４ 地域企業ビジネス支援拠点運営事業 39,784千円

圏域の経済活性化を図るため、AOMORI STARTUP CENTER内にビジネス相談窓口を設置し、

起業・創業から経営相談までワンストップで支援を行う。

創業件数 外ヶ浜町2件、青森市99件

(参考)相談者 今別町1人、蓬田村2人、青森市233人、その他32人

指標
2022実績値

(2022目標値)
進捗評価 2024目標値

創業件数
101件

（28件）
Ａ 32件

相談件数
2,599件

（900件）
Ａ 1,100件

12 農業研修事業 118千円

新規就農者を確保するため、青森市農業振興センターにおいて、広く研修生を受け入れ、

農業実習や講義による研修を実施。

・栽培講座、園芸講習会、

薬草ハーブ観察会等 参加者数972人

（平内町70人、今別町8人、外ヶ浜町13人、青森市881人）

指標
2022実績値

(2022目標値)
進捗評価 2024目標値

講習会の参加者数
972人

（610人） Ａ 630人


